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PREMESSA/INTRODUZIONE

Nel 2022 la Cooperativa ha avviato il progetto “A casa mi piace di piu!” per le cure palliative
pediatriche specialistiche domiciliari. Il progetto e stato finanziato per la maggior parte da
Fondazione Megamark, dagli stessi soci mediante autofinanziamento del 50% delle prestazioni, da
Amopuglia ONLUS e da Banca Mediolanum. Dal 16 dicembre 2021 al 31/12/2022 sono stati presiin
carico 12 bambini a fronte dei 6 previsti. Inoltre, tutto il 2022 & stato caratterizzato dallo sforzo
presso le Istituzioni Regionalie Locali di dare attuazione all’Accordo Stato Regionidel 25 marzo 2021
per l'istituzione della Rete Regionale per le Cure Palliative Pediatriche. Inoltre, la cooperativa ha
organizzato una tappa del Giro d’ltalia delle Cure Palliative Pediatriche rappresentando un
importante punto di riferimento nazionale per Fondazione Maruzza, promotrice nazionale
dell’evento.

La cooperativa si & spesa per offrire un servizio (gratuito) alla collettivita di informazione e di
formazione, per creare reti di solidarieta e partecipazione a vantaggio dei bambini (malati), delle
loro famiglie e dei contesti in cui crescono e si sviluppano.

Oggi il bilancio sociale & uno strumento con cui la nostra Cooperativa gestisce la propria
responsabilita e permette di verificare con trasparenzairisultatidella nostra attivita per ponderare
le scelte future tenendo conto delle esigenze dei diversi portatori di interesse.
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NOTA METODOLOGICA

La cooperativa utilizza i canali standard per la rendicontazione.

La diffusione del Bilancio sociale avverra attraverso la pubblicazione su pagine social della
cooperativa e su apposita piattaforma messa a disposizione di Confcooperative. Inoltre una copia
del presente, unitamente al bilancio d’esercizio sara resa disponibile ai soci nella sede di
approvazione degli stessi su proposta del Consiglio di Amministrazione.
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Informazioni generali

Nome dell’ente

Ad Curam societa cooperativa sociale

Codice fiscale

08506460727

Partita IVA

08506460727

Forma giuridica

Cooperativa sociale di tipo A

Indirizzo sede legale

Via Michele Mitolo, 17 - 70124 - Bari (Ba)

Altri indirizzi

Sede operativa: via C. Rosalba, 41 — 70124 — Bari (Ba)

N° iscrizione Albo delle Cooperative

Albo Regionale sezione A progressivo nr. 1483

Telefono

0802223160

Email adcuramcoop@gmail.com
Pec ad_curam@pec.it
Codici Ateco 86.90.29

Bilancio annuale ANNUALE
Aree territoriali di operativita Regione Puglia
Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La Cooperativa sociale, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro. Suo fine ¢ il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini ai sensi dell’articolo 1 lett. A) della legge 381/91 con particolare attenzione
all’eta pediatrica.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principisono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno,
I’equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modogliinteressi dei soci e lo sviluppo socio economico
e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altreimprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativaintende realizzare i propri scopi socialimediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell'impresa che ne e I'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali
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e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
Nella costituzionee nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei
rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei
ristorni. La Cooperativa puo svolgere la propriaattivita anche con terzi. La Cooperativaaderisce alla
Confederazione Cooperative Italiane.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 dl n. 117/2017 e/o all'art. 2
dl legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Consideratolo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all’articolo precedente, nonché
i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

* Prestazioni sanitarie mediche e infermieristiche di particolare complessita a persone in

ogni stadio dell’eta evolutiva, con particolare riferimento all’eta pediatrica.

* Documentazione dell’assistenza medica erogata con pianificazione dell’assistenza infermieristica
domiciliare secondo modelli e tassonomie che ne garantiscano I'efficacia.

* Servizio consulenza telefonica, e triage per I'individuazione e il bisogno dell’assistito.

* Servizi di telemedicina che consentano telemonitoraggio, teleconsulto e teleassistenza dei
pazienti al di fuori dell'ambiente ospedaliero.

* Progetti diinteresse regionale per I’assistenzaterritoriale (ambulatoriale, domiciliare e consulenza
presso strutture) a persone assistite fragili, complesse o con malattie croniche in ogni stadiodell’eta
evolutiva.

* Consulenza nell’istituzione dell’infermiere di famiglia e gestione dei relativi servizi.

* Stipula di convenzioni per I'assistenza domiciliare, interventi educativi ed ogni altra attivita a
carattere socio-sanitario per la quale la cooperativa possegga competenze in merito.

* Partecipazione a gare d’appalto per servizi socio-sanitari.

* Gestione operativa dei reparti a partire dal middle management (coordinatore infermieristico) alla
fornitura del personale (professionisti della salute e operatori di supporto).

* Gestione della struttura di Hospice pediatrico e del servizio di ospedalizzazione domiciliare per
assistiti in cure palliative pediatriche specialistiche domiciliari.

* Interventi di promozione, educazione e sensibilizzazione sulle cure palliative pediatriche al
domicilio e il trattamento di assistiti con patologie croniche e complesse.

* Creazione di servizi di sostegno psicologico individuale e di gruppo per persone in lutto.

* Creazione di gruppi di auto e mutuo aiuto.

* Creazione di gruppi di auto e mutuo aiuto per famigliari.

* Attuazione di progetti diricerca, anche in collaborazione con altri enti e/o associazioni, allo scopo
di contribuire all’avanzamento delle conoscenze scientifiche negli ambiti in cui la cooperativastessa
opera nonché per il miglioramento dei servizi offerti.
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* Realizzazione di programmi formativi rivolti a professioni sanitarie e non con lo scopo di fornire
conoscenze e competenze negli ambiti in cui la cooperativa opera.

* Realizzazione di progetti di divulgazione delle cure palliative pediatriche e di tutte le tematiche
inerenti il prendersi cura di persone fragili attraverso la realizzazione di pubblicazioni, convegni,
incontri con scuole, associazioni, percorsi diformazione, webinar, e ogni altra modalita possa essere
ritenuta funzionale allo scopo e in linea con i valori e gli obiettivi della cooperativa stessa.

* Prestazioni educative di tipo itinerante come servizio di sostegno alla famiglia.

* Servizio di sostegno alla famiglia per il recupero della dispersione scolastica e per il sostegno
scolastico primario e secondario; orientamento scolastico, mestieri e formazione professionale;
home-maker.

* Assistenza domiciliare ad anziani, portatori di handicap e minori.

Nei limiti e secondo le modalita previste dallevigenti norme di legge, la Cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni di naturaimmobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente
che indirettamente, attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di
magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate peril cui esercizio & richiesta I'iscrizione in appositi albi
o elenchi.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioniin altre imprese a scopo di stabile investimento
e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie
all’attivitasociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative
sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni
riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate
e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

Il consiglio di amministrazione & autorizzatoa compiere le operazioni di cui all’articolo 2529 del
codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra
istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per
la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Nessuna
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Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

e Retiassociative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno di adesione
AmoPuglia ONLUS 2021
Fondazione Maruzza 2021

e Consorzi:

Nome
No

e Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quote
No No

Contesto di riferimento

La cooperativa opera in un contesto territoriate, quale la Puglia, caratterizzato da un quadro di
ritardo sullo sviluppo socio-economico-culturale e socio-assistenziale in ambito palliativo pediatrico.
Le cure palliative pediatriche rappresentano la totale presa in carico del bambino da quando
viene diagnosticata una malattia cronica o a prognosi infausta, indipendentemente dai
trattamenti curativi in corso, ed hanno come obiettivo quello di migliorare la qualita di vita del
bambino e della sua famiglia. In linea con quanto presente in letteratura, si definisce “unita di
cura” l'insieme bambino-famiglia e, ogni team curante prendera in considerazione i valori,
desideri, le convinzioni e le dinamiche di ogni specifico contesto per poterlo accogliere ed
accompagnare nella sua interezza riconoscendone le peculiarita e l'unicita.

Studi eseguiti nell’lambito delle cure palliative pediatriche hanno fornito informazioni sulla
mortalita e il luogo di decesso dei bambini, ma hanno anche valutato i bisogni specifici del
piccolo assistito, degli operatori sanitari e di chi assiste. Nello specifico si intende tenere in
considerazione che:

e i bambini desiderano essere curati a casa e le famiglie concordano con una gestione
domiciliare delle cure e dei problemi clinici ed esistenziali ad esse associati;

e eritenuta essenziale la disponibilita di servizi di “sollievo”;

e ¢ necessario implementare la comunicazione fra i vari professionisti e le istituzioni che
seguono un bambino con malattia inguaribile;



BILANCIO SOCIALE

2022

e € necessaria una formazione-supervisione specifica per professionisti e volontari,
coinvolti nella presa in carico del piccolo e della famiglia.

Da sempre il proprio domicilio costituisce, per il bambino e la famiglia che se ne occupa, il luogo
presso il quale si preferisce piu di ogni altro poter essere curato e accompagnato in ogni bisogno
clinico, psicologico e sociale. La casa del bambino costituisce quindiil microambiente ideale per
una presa in carico globale, limitando il piu possibile la frequente ospedalizzazione, a cui si
ricorre spesso nel nostro contesto territoriale regionale, privando di vivere all’interno del
proprio ambiente, con gravi conseguenze di disgregazione dell’'unita bambino-famiglia e di
peggioramento della qualita di vita di ogni persona coinvolta nell’unita di cura.

Obiettivo principale & quello di attuare una presa in carico globale del bambino e della famiglia
presso il proprio domicilio, attraverso un team multidisciplinare dispecialisti (team curante) nel
campo pediatrico la cui formazione e competenza rispondano ai bisogni fisici, psicologici,
sociali, spirituali e di sviluppo dei piccoli e della famiglia. Ne conseguono i seguenti obiettivi
specifici:

e garantire la migliore qualita divita possibile del bambino e il rispetto della sua dignita
indipendentemente dalle condizioni cliniche, fisiche, cognitive e sociali.

e evitare ricoveri impropri presso strutture per acuti piuttosto che ricoveri in hospice o
reparti dedicati agli adulti.

e Realizzazione di una continuita di cura a domicilio attraverso strategie ed obiettivi
pianificati e condivisi con la famiglia e con I’équipe assistenziale di provenienza.

e presa in carico dell’unita di cura nella sua globalita e delle sottounita che la
compongono (bambino, genitori, sia come coppia che come singoli, fratelli e sorelle,
altri caregivers coinvolti) individuando strategie di sostegno e di presa in carico
specifiche per ciascuno. La malattia grave di un bambino crea (soprattutto nella fase
iniziale della rilevazione diagnostica) disequilibrio dell'intera famiglia, vi € uno
sconvolgimento che comporta una fase di adattamento emotivo e relazionale per cui
sostenere la genitorialita in tutte le fasi € importante, per il benessere del bambino,
che assorbe e percepisce, il malessere e la sofferenza genitoriale

e offrire contesti di sostegno individuale e di gruppo all’elaborazione del lutto per
genitori, famiglie e caregivers in generale

diffondere la cultura delle cure palliative sensibilizzando tutti gli interlocutori (istituzioni,
pediatri, familiari) su questo tema e promuovere una riflessione etica sui bambini che
affrontano una grave malattia.

L’attenzione della Cooperativa e rivolta verso tutti i bambini a cui viene diagnosticata una
condizione di:

e “lifellimiting”: ovvero viene individuata una patologia che determina morte precoce
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certa;
e ‘“lifelthreatening”: malattia grave con possibilita di guarigione ma con fallimento
possibile della terapia curativa con possibilita di morte precoce.
Nello specifico, i soggetti a cui si rivolgono gli interventi sono:
e Bambini con patologie per le quali esiste trattamento specifico ma che puo fallire in alcuni
casi (es. tumore).
e Bambini con patologie in cui la morte precoce puo verificarsi, ma cure appropriate
possono prolungare e assicurare una buona qualita di vita (es. fibrosi cistica).
e Bambini con patologie progressive per i quali il trattamento & esclusivamente palliativo

(es. distrofia muscolare).

e Bambini con patologie irreversibili non progressive, che causano disabilita severa (es.
paralisi cerebrale severa, disabilita per sequele di danni cerebrali e/o midollari).

Storia dell’organizzazione

La cooperativa sociale Ad Curam e una cooperativa sociale senza scopo di lucro che viene fondata il
5/12/2020 con I'obiettivo di fornire prestazioni specialistiche a domicilio per persone assistite con
altissima complessita, limitandoil piu possibileil ricorso alle strutture ospedaliere Fin dallla sua
fondazione la cooperativa ha indirizzato la sua azione verso le Cure Palliative Pediatriche in forza
delle competenze possedute dai suoi soci in ambito palliativo e pediatrico.

Il 2021 & stato un anno di transizione, dedicato alla ricognizione del territorio pugliese per
comprendere la natura e l’entita del bisogno di cure palliative pediatriche e alla stesura del progetto
“A Casa mi Piace di Piu!” al fine di riuscire a garantire cure palliative pediatriche specialistiche
domiciliari a 6 unita bambino famiglia su tutto il terriotorio della Regione Puglia. A giugno dello
stesso anno la cooperativa ha presentato il progetto al bando “Orizzonti Solidali” riuscendo a
ottenere gran parte del finanziamento necessario per far partire il progetto. La restante parte di
fondi sono stati trovati dall’autofinanziamento del 50% da parte dei soci stessi della cooperativa
sulle proprie prestazioni, da Amopuglia ONLUS e da Banca Mediolanum. Inoltre, il 2021, sono state
effettuate numerose interlocuzioni con le Istituzioniregionali per sensibilizzare le autorita e le
personalita politiche circa la necessita di dare attuazione all’Accordo Stato Regioni del 25 Marzo
2021, con il quale vengono descritti i requisiti di accreditamento delle reti di cure palliative
pediatriche e sulla necessita di istituire un tavolo tecnico specifico per I'ambito pediatrico con
I’obiettivo di arrivare all’istituzione del centro regionale di riferimento. A fine 2021 siamo stati
promotori dell’inserimento in Legge Regionale di Bilancio per la Puglia del finanziamento di un
milione di euro da destinare a prese in carico per le Cure Palliative Pediatriche.

Nel 2022 la Cooperativa ha avviato il progetto “A casa mi piace di piu!” per le cure palliative
pediatriche specialistiche domiciliari. Dal 16 dicembre 2021 al 31/12/2022 sono stati presi in carico
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12 bambini a fronte dei 6 previsti. | risultati ottenuti dal progetto sono rappresentatiin tabella
seguente:

e Bambini in carico (numero medio per mese): 8

e Totale di prese in carico nel periodo 2022: 12

e Visite domiciliari: 486

e Visite domiciliari medie mensili: 162

e N. professionisti coinvolti: 13

e Totale riunioni d’équipe; 85

e Numero medio mensile riunioni d’équipe: 7

e Ore di supervisione: 72

e Percentuale ricoveri evitati: 86,3 %

e Totale ore terapie non farmacologiche: 12
A giugno 2022 Ad Curam ha organizzato a Bari la prima tappa pugliese del Giro d’Italia delle Cure
Palliative Pediatriche, unainiziativa promossa a livello nazionale da Fondazione Maruzza. L'iniziativa
si proponeva di promuovere una cultura delle Cure Palliative Pediatriche sul territorio regionale
mediante la diffusione del Manifesto delle Cure Palliative Pediatriche per i diritti dei bambini.

Tutto il 2022 & stato caratterizzato dall'impegno costante di divulgazione della cultura delle Cure
Palliative Pediatriche e tutti gli sforzi sono stati orientati affinché la Giunta Regionale desse
attuazione all’art. 20 della LR del 30/12/2021 n. 51, obiettivo che & stato raggiunto nel Settembre
2022 con lI'emanazione della DGR n. 1254 del 12/09/2022 con la quale finalmente & stata
regolamentato I'organizzazione e le modalita di accesso ai fondi stanzazi nove mesi prima.

Tuttavia a fine 2022 nessuna ASL regionale ha dato attuazione alla DGR sopra citata e quindi il
progetto “A casa mi piace di piu!” & stato prorogato a fine gennaio 2023 in attesa che le ASL
formalizzassero le prime prese in carico

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

14 Soci cooperatori lavoratori

4 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori friutori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori
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Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e | Rappresentante | Sesso Eta | Data nomina Eventuale Numero Ruoli Presenza in | Indicare se ricopre la
cognome di persona grado di | mandati | ricoperti | cga  di| carica di Presidente,
amministratore giuridica- parentela con in societd vice Presidente,
societa almeno un comitati | controllate Consigliere
altro per o facenti | delegato,
componente controllo parte  del | componente, e
CdA. s fischi, | gruppo o | inserire altre
nomine, | dellq rete di | informazioni utili
remuner | interesse
azione,
sostenibi
lita
Antonio SI Uomo | 46 | 05/12/2020 | No 1 No No Presidente
ladeluca
Francesco No Uomo | 53 | 05/12/2020 | No 1 No No Vicepresidente
Morgese
Roberto No Uomo | 50 | 18/10/2021 | No 1 No No Consigliere
Guerra
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Tipologia soci

Totale componenti (persone)

Di cui maschi

di cui femmine

Di cui persone svantaggiate

Di cui persone normodotate

Di cui soci cooperatori lavoratori
Di cui soci cooperatori volontari
Di cui soci cooperatori fruitori

Di cui soci sovventori/finanziatori
Di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

OoO|O|0O|0O|O|O|(wOO(w|w

Modalita di nomina e durata carica

Art.30 dello Statuto: Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 a 5 eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite da un unico socio
persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L’amministrazione della cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non soci, purche la
maggioranza degliamministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure trale persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per |I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Art. 32 dello Statuto: Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
qualivi sia materia su cui deliberare, oppure quandone sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.

Le adunanze del Consigliodi Amministrazione sonovalide quando vi intervenga la maggioranza degli
Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni puo avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione.

Nel corso dell’anno 2021 sono stati effettuati un totale di 5 CdA con una partecipazione media di 3
membri (100%).
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Persone giuridiche

Nominativo Tipologia
NO NO

Tipologia organo di controllo
Non soggetto all'obbligo ai sensi dell’art. 10 del d.Ilgs 112/2017

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni)] = [ Cc ato [S1]: Vanno inserire le date delle assemblee

[Commentato [IAH2R1]: E le inseriamo... Devo vedere i

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe registri
2021 Ordinaria 18/10/2021 4 100 1
2022 Ordinaria 03/08/2022 2 100% 0
2022 Ordinaria 01/11/2022 2 100% 0

La partecipazione dei soci alla vita della cooperativa € molto attiva e ne € garantita la democraticita
interna.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia di | Modalita coinvolgimento Intensita
stakeholder
Personale 1-Informazione

Nel corso del 2022 la cooperativa ha stipulato contratti
libero professionali con i professionisti della salute:
psicologi, infermieri e fisioterapisti. Inoltre sono stati
stipulati due contratti di collaborazione continuativa. II
principio che ha caratterizzeto questi rapporti di lavoro &
stato  la valorizzazione delle competenze e delle
esperienze deicollaboratori riconoscendo in questo modo
il patrimonio di grande valore che essi rappresentano.
L'Azienda si € impegnata a garantire un adeguato livello
di sicurezza e salute sul lavoro, con attenzione particolare
alle necessita dei singoli, la valorizzazione delle
competenze, il rispetto delle regole e dell'etica, la corretta
valutazione delle prestazioni sulla base di criteri oggettivi,
le pari opportunita. La cooperativa si & impegnata per
assicurare ai _propri_collaboratori pari opportunita,
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condizioni di lavoro eque, rispetto della dignita della
persona, valorizzazione delle capacita professionali.

Soci

I soci concorrono insieme a rafforzare la cooperativa e
hanno diritto ad essere informati sullandamento della
cooperativa, ad essere presi in considerazione per le
critiche e proposte che intendono avanzare e ad essere
facilitati nella partecipazione, tramite I'esercizio del voto,
alle scelte fondamentali della cooperativa. Ogni socio ha
dato il proprio contributo all'attuazione delle prese in
carico delle unita bambino famiglia e ha contribuito allo
sviluppo organizzativo dell'attivita di cooperativa.

1-Informazione,
2-consultazione,
3-co-
progettazione

Finanziatori

La cooperativaintrattiene rapporti bancaricon Unicredit,
con la quale ha il conto corrente bancario presso la filiale
di Capurso. Durante I'anno 2021 la cooperativa ha
partecipato al bando Orizzonti Solidali con il progetto “A
casa mi piace di piu!” per le Cure Palliative Pediatriche
Specialistiche a Domicilio (CPPSD), promosso dalla
Fondazione Megamark dalla quale ha ottenuto un
finanziamento di 45.0000 euro grazie alla partnership con
I’Associazione AMOPUGLIA ONLUS. Inoltre la stessa
AMOPUGLIA ha finanziatoil progetto con ulteriori 15.000
euro per la presa in carico di 6 bambini eleggibili alle
CPPSD a partenza dal 01/01/2022. Nel 2022 I'attivita
quindi e stata svolta attingendo a questi fondi e grazie al
contributo di numerose donazionivolontarie da parte di
cittadini.

1-Informazione

Clienti/Utenti

Con I'avvio del progetto per le cure palliative pediatriche
gli utenti sono rappresentatida 12 unita bambino famiglia
che hanno usufruito delle prestazioni previste dal PAI
integrativo secondo i numeri presentati nella tabella in
“Storia della cooperativa”.

1-Informazione

Fornitori Nel corso del 2022 si & fatto ricorso a diversi fornitori che
vengono di seguito illustrati:
- Vir Labor di Teodoro Semeraro per la fornitura di
Interventi Assistiti con Animali
- Nethical srl per la fornitura del software di
documentazione clinica in cloud
- Deslab per la fornitura del sistema di
comunicazione 3cx
Pubblica L'anno 2022 & stato caratterizzato da un serrato | 1-Informazione,

amministrazione

confronto con la Pubblica Amministrazione e con le

2-consultazione,
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Istituzioni Locali e Regionali per portare le Cure Palliative | 3-co-
Pediatriche all’attenzione dei
problema della Rete Regionale per le Cure Palliative

Pediatriche.

legislatori regionali il | progettazione

Collettivita

La cooperativa si rivolge alla collettivita con attivita di | 1-Informazione
sensibilizzazione verso I'importanza delle Cure Palliative
Pediatriche, coinvolgimento delle Associazioni nella
promozione e nell’attivazione di presein carico secondoii

principi e le linee guida nazionali.

Percentuale di Partnership pubblico: 0%

Livello di influenza e ordine di priorita:

Grafico a polarizzazione

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione

Tipologia soggetto

Tipo di collaborazione

Forme di collaborazione

Nessuna

Non definito

Non definito

Non definito

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

Questionari somministrati 0
Procedure feedback avviate 0

Commento ai dati

Nessuno
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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni
0 Totale lavoratori 0 Totale cessazioni anno di
subordinati occupati anno riferimento
di riferimento
0 Di cui maschi 0 Di cui maschi
0 Di cui femmine 0 Di cui femmine
0 Di cui under 35 0 Di cui under 35
0 Di cui over 50 0 Di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
0 Nuove assunzioni anno di | 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
0 Di cui maschi 0 Di cui maschi
0 Di cui femmine 0 Di cui femmine
0 Di cui under 35 0 Di cui under 35
0 Di cui over 50 0 Di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Operai avventizi

Altro

Totale 0 0
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 0 0
Operai fissi 0 0

0 0

0 0




Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2021

Totale

< 6 anni

6-10 anni

11-20 anni

> 20 anni

o|Oo|O|O|O
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dipendenti

Profili

Totale dipendenti

Responsabile di area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori

di cui operatori socio-sanitari (OSS)

operai/e

assistenti all'infanzia

assistenti domiciliari

animatori/trici

mediatori/trici culturali

logopedisti/e

psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

cuochi/e

N.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

camerieri/e

Di cui dipendenti
svantaggiati

0 Totale dipendenti
0 Di cui lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)
0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)
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N. Tirocini e stage

2 Totale tirocini e stage

2 di cui tirocini e stage

0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori
0 Dottorato di ricerca

Master di Il livello

Laurea Magistrale

Master di | livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore
Licenza media

Altro

o|jo|jo|o|o|o|O

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. Tipologia svantaggio Di cui Di cui in

totale dipendenti | tirocinio/stage
0 Totale persone con svantaggio 0 0

0 persone con disabilita fisica e/o sensoriale L 381/91 0 0

0 persone con disabilita psichica L 381/91 0 0

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0

0 persone minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta | O 0

familiare L 381/91

persone detenute e in misure alternative L 381/91
persone con disagio sociale (non certificati) o molto
svantaggiate ai sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti nell'elenco

o
o
o

o
o
o

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa
0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari
N. volontari Tipologia volontari
4 Totale volontari
4 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore Tema N. Ore formazione Obbligatoria/ non Costi
totali formativo partecipanti pro-capite obbligatoria sostenuti
0 0 0

Formazione salute e sicurezza:

Ore Tema N. Ore formazione Obbligatoria/ non Costi
totali formativo partecipanti pro-capite obbligatoria sostenuti

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
0 Totale dipendenti indeterminato 0 0

0 Di cui maschi 0 0

0 Di cui femmine 0 0

N. Tempo determinato Full-time Part-time
0 Totale dipendenti indeterminato 0 0

0 Di cui maschi 0 0

0 Di cui femmine 0 0

N. Stagionali/occasionali

0 Totale dipendenti indeterminato

0 Di cui maschi

0 Di cui femmine

N. Autonomi

5

0 Di cui maschi

0 Di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari
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I soci volontari svolgono attivita di sostegno nell'assistenza al bambino in relazione alle proprie
competenze professionali, nell'organizzazione delle attivita della cooperativa e di eventi,
manifestazioni di tipo divulgativo, educativo, nella scrittura di bandi.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri CdA Non definito 0
Organi di controllo Non definito 0
Dirigenti Non definito 0
Associati Non definito 0

CCNL applicato ai lavoratori: nessun contratto di lavoro subordinato

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente
Nessun contratto di lavoro subordinato

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: € 9.097,47
Numero di volontari che ne hanno usufruito: 4
Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: delibera del CdA
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OBIETTIVI E ATTIVITA’

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto
economico, Attivazione di risorse economiche '"comunitarie'" e Aumento del
reddito medio disponibile o della ricchezza netta media pro capite

no

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre
categorie (?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in
posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti)

Tra i socic’e assoluta equita decisionale. La Cooperativa fornirasistemi di flessibilita e conciliazione
tra lavoro e famiglia.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori,
Crescita professionale deilavoratori e Aumento del livello di benessere personale
dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di
occupati che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente
posseduto per svolgere quella professione sul totale degli occupati)

Nel corso del 2022 sono stati stipulati 2 contratti di Collaborazione Continuativa e 3 contratti Libero
professionali. Tuttavia, |’attivita organizzativa e progettuale e stata svolta con la collaborazione di
tutti i Soci.

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione, Capacita di
mantenere occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del
territorio di riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori
instabili a lavori stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti
con lavoro a termine + collaboratori)che a un anno di distanza svolgono unlavoro
stabile (dipendenti a tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori
instabili al tempo t0)

Non presente

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori
svantaggiati e Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone
svantaggiate

| progetti costruiti nel 2022 costituiscono un miglioramento della qualita di vita dei minori eleggibili
alle Cure Palliative Pediatriche e delle loro famiglie.
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Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento
qualita della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la
propriavita (Soddisfazione perla propriavita: Percentuale di persone di 14 annie
piu che hanno espresso un punteggio disoddisfazione perlavitatra 8 e 10 sul totale
delle persone di 14 anni e piu):

Il progetto per le cure palliative pediatriche ha apportato un sensibile miglioramento della qualita
divita dei bambini con patologia inguaribilee per le loro famiglie, aumentando globalmenteiil livello
di benessere personale e familiare.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualita della vita
(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo
dedicato allavoro familiare dalladonna di 25-44 annisul totale del tempo dedicato
al lavoro familiare da entrambi i partner per 100):

Non presente.

Qualita e accessibilita ai sexvizi, Accessibilita dell'offerta, Qualita ed efficacia dei
servizi e Costruzione di un sistema di offerta integrato:

Non presente.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di
community building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14
anni e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di
partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):

Nel 2022, si & proseguito con attivita di sensibilizzazione della comunita circa I'importanza di avere
équipe specialistiche che attuino modalitainnovative di fronte a problemi sanitari, sociali, spirituali,
psicologici e sociali di tipo complesso.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della
comunita e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 annie piu che
ritiene che gran parte della gente sia degna difiducia sul totale delle persone di 14
anni e piu):

La trasparenza, I'attenzione e la passione con cui si € iniziato a raccontare di cure palliative
pediatriche a cittadini, associazioni e famiglie ha generato processi e relazioni di fiducia e speranza.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del
territorio e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in
ottimo o buono stato di conservazione sultotale degli edifici abitati costruiti prima
del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio delluogo divita
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(% di persone di 14 anni e piu che dichiarano che il paesaggio delluogo di vita
affetto da evidente degrado sul totale delle persone di 14 anni e piu):

non rilevato

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creativita e innovazione e
Aumento deltasso diinnovazione diprodotto/servizio delsistema produttivo (% di
imprese che hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un
triennio sul totale delle imprese con almeno 10 addetti):

Non rilevato

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di
occupati con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-
Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli occupati):

La formazione continua al personale professionalizzante ed innovativa aumenta la conoscenza dei
lavoratori professionisti della salute.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle
risorse di natura pubblica da riallocare:

La cooperativa halavorato sul progetto “A casa mi piace di piu!” il quale mediante la presain carico
delle unita bambino-famiglia ridurra I’accesso alle strutture ospedaliere che portera ad un risparmio
dovuto alla riduzione di accessi a consuntivo dell’80%. Inoltre il 2022 si & concluso con
I"approvazione della DGR 1254 del 12/09/2022 con la quale viene regolamentato I’accesso ai fondi
per le cure palliative pediatriche, alla quale pero nessuna ASL regionale ha dato attuazione fino al
31/12/2022

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e
Aumento e stabilizzazione deiprocessidi co-programmazione e co-progettazione:

Per ogni intervento programmato in funzione dei bisogni del bambino, ¢ stata effettuata una
condivisione e co-progettazione con gli enti pubblici continua e finalizzataa migliorare gli interventi
e ottimizzare le risorse. Il progetto “A casa mi piace di piu!” si propone come progetto pilota
nell’ambito della co-progettazione della Rete Regionale per le Cure Palliative Pediatriche.

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e
Aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani
conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

Non rilevato

Sostenibilita ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto
di vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione
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ambientale (% di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della
situazione ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale
delle persone di 14 anni e piu):

Non rilevato

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e
dell'efficienza del sistema attraverso 1'utilizzo di tecnologie:

Nel corso del 2022 e stato adottato un software per la documentazione clinica informatizzata che
risponde a tuttii requisiti del GDPR. Inoltre, tutti gli operatoriadottano un sistemadi comunicazione
aziendale tramite centralino in cloud. Tutte le telefonate in entrata per gli operatori vengono
effettuare tramite numero unico il quale poi smista la chiamata all’'operatore desiderato o
appropriato per rispondere al bisogno presentato. La centrale operativa e attiva 24/7.

Output attivita

Bambini in carico (numero medio per mese): 8
Totale di prese in carico nel periodo 2022: 12
Visite domiciliari: 486

Visite domiciliari medie mensili: 162

N. professionisti coinvolti: 13

Totale riunioni d’équipe; 85

Numero medio mensile riunioni d’équipe: 7
Ore di supervisione: 72

Percentuale ricoveri evitati: 86,3 %

Totale ore terapie non farmacologiche: 12

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Cure Palliative Pediatriche Specialistiche Domiciliari a minori
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: Servizio di natura psico-socio-assistenziale

N. totale Categoria utenza

soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

soggetti con disabilita psichica

soggetti con dipendenze

soggetti detenuti, in misure alternative e post-detenzione

soggetti con disagio sociale (non certificati)

O|O|O|O|O|x

Anziani

Minori
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Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 15

Tipologia: Nel 2022 sono state effettuate diverse attivita esterne di sensibilizzazione e informazione.
Inoltre ci sono stati numerosiincontri con le Associazionie le Istituzioni perlo sviluppo del progetto
“A casa mi piace di piu!”

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

I caregiver e le famiglie che gestiscono bambini con malattie inguaribili.
Le associazioni di volontariato con cui la cooperativa collabora.

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Gli outcome misurati tramite schede apposite hanno mostrato una riduzione degli accessi
ospedalieri dell’l86%, un miglioramento della qualita di vita personale e familiare e un aumento
dello stato di benessere riferito.

Possesso di certificazionidi organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti)
Non presente.

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato

raggiungimento) degli obiettivi programmati.

Nel 2022 si & lavorato intensamente per raggiungere gli obiettivi programmati. | risultati sono stati
soddisfacenti tuttavia c’e ancora molto da fare.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.

Non si riscontrano elementi compromettenti
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e provenienti

2021 2022
Contributi privati 0,00 € 29.433,00
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e socio- 0,00 €
educativi
Contributi pubblici 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi 0,00 €
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 0,00 € 11.279,00
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 €
Ricavi da altri 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 €
Patrimonio:
2021 2022
Capitale sociale 3300,00 € 2500,00
Totale riserve 0,00 € 2769,00
Utile/perdita dell'esercizio 2856,00 € 252
Totale Patrimonio netto 6156,00 €
Conto economico:
2021 2022
Risultato Netto di Esercizio 2856,00 € 252
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 2856,00 € 252
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2021 2022
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 3200,00 € 500
capitale versato da soci cooperatori volontari 100,00 € 300
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0
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Composizione soci sovventori e finanziatori 2021 2022
Cooperative sociali 0,00 €
Associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2021 2022
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 4001,00 € 40.714
economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2021 2022
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) 0,00 € 0
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico Bilancio CE) | 237,00 € 34.246
Peso su totale valore di produzione 5,9% 84,11%
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2022:
2022 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di servizio 0,00 € 29.433 € 29.433 €
Lavorazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi e offerte 0,00 € 11.279 € 11.279 €
Grants e progettazione 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per settore di attivita
usando la tabella sotto riportata:

2021 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021:

2022
Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 %
Incidenza fonti private 40.714 € 100 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:
E’ stata messa in atto una iniziativa di raccolta fondi nel periodo natalizio per I'acquisto di una
sonda ecografica pediatrica.

Finalita generalie specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

E’ stata messa in atto una iniziativa di raccolta fondi nel periodo natalizio per I'acquisto di una
sonda ecografica pediatrica.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:
Non si evidenziano criticita nella gestione
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte
Descrizione impatti

Politiche e modalita di gestione di tali impatti
Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale

™ Utilizzo energia da fonti rinnovabili. Quali? (es: pannelli solari?)

™ Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico. Quali? (es: caldaie a condensazione, pannelli
radianti, impianti fotovoltaici)

I Raccolta beni in disuso. Quali? (es: apparecchiature elettriche, abiti)
r Rigenerazione beni in disuso. Quali? (es: apparecchiature elettriche, abiti)

™ Smaltimento rifiuti speciali. Quali? (toner)

Educazione alla tutela ambientale

Inserire corsi di formazione specifici sull'educazione ambientale organizzati per il personale e per
la comunita locale (es. scuole)

TEMA FORMATIVO ORE TOTALI N. PARTECIPANTI PERSONALE/COMUNITA’ LOCALE
No 0 0 Nessuno

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali

TITOLO EVENTI/INIZIATIVE TEMA LUOGO DESTINATARI AZIONI
No No No No no

Indicatoridiimpatto ambientale (consumidienergia e materie prime, produzione
di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi:
Consumo critico delle risorse

INDICE DEI CONSUMI CONSUMI ANNO DI RIFERIMENTO | UNITA DI MISURA
Energia elettrica: consumi energetici (valore)
Gas/metano: emissione C02 annua
Carburante

Acqua: consumo d'acqua annuo
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Rifiuti speciali prodotti
Carta
Plastica: Kg Plastica/imballaggi utilizzati
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INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI

Tipologia di attivita

Indicare quali tipologie di interventi sono stati realizzati:

™ interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici
0 beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita
economiche e/o sociali

I interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in disuso e/o degradati
funzionali lo sviluppo di attivita economiche e/o sociali

I interventi di recupero di aree agricole abbandonate

™" interventi di recupero di beni confiscati alla criminalita organizzata (terreni, immobili,
aziende, ecc.)

™ interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'lambiente e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversita

I attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al
miglioramento delle condizioni di vita

™ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio storico, culturale e delle tradizioni
culinarie locali

I interventi volti a stimolare lo sviluppo di attivita attente allo sviluppo di energie
rinnovabili, al riuso e al riciclo e piu in generale attivita connesse alla Green Economy

r organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
r organizzazione e gestione di attivitd connesse al turismo responsabile e sostenibile

r integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori,
disabili, migranti...)

™ interventi volti a facilitare e promuovere l'insediamento di nuove attivita imprenditoriali

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito
attraverso la loro realizzazione.

Caratteristiche degli interventi realizzati

Indicare il riferimento alla tipologia di territorio in cui gli interventi si sono sviluppati
Riferimento geografico:

r Aree Interne

r Piccoli comuni
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™ Aree urbane degradate
r Aree agricole incolte, abbandonate o insufficientemente coltivate
r Aree naturalistiche

I Aree di interesse storico, paesaggistico e culturale

Coinvolgimento della comunita:

Indicare le modalita attraverso cui & stato previsto il coinvolgimento dellacomunitaall'interno delle
attivita realizzate.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset
comunitari

Inserire eventi/iniziative di sensibilizzazione organizzati nella Comunita locale

TITOLO EVENTI/INIZIATIVE TEMA LUOGO DESTINATARI

Inserire o descrivere eventuali indicatori su asset comunitari rigenerati

Nessuno
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ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non ci sono contenziosi/controversie in essere.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

La cooperativa attiva politiche di parita di genere, etnie e ceto sociale, trasparenza dei bilandi,
accesso democratico agli atti.

Informazionisulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione
del bilancio, numero dei partecipanti

L'organo deputato allagestione e all'approvazione del Bilancio & I'assemblea formata da tuttiisoci.
Il numero dei partecipanti e stato di circa 8 soci.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni
Organizzazione interna

Approvazione del Bilancio

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No.
E’ in corso lo studio e I’adozione del protocollo per la messa a sistema della legge
che verra sottoposto all’attenzione dei soci alla prossima assemblea per una

pronta adozione.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? no
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La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei

prodotti/processi? no
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

Non soggetto all'obbligo ai sensi dell’art. 10 del d.lgs 112/2017

Relazione organo di controllo

Non soggetto all'obbligo ai sensi dell’art. 10 del d.lgs 112/2017

35



